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Itsensa johtaminen: Itsensa johtamisen polku -harjoitus

Menetelma: Kuvataide.

Tavoitteet: Tunnistaa itsensa johtamisen haasteita ja ratkaisuja. Itsetuntemuksen kehittaminen,

itsensa hyvaksyminen.
Kesto: 1,5h-2h, riippuen ohjattavien maarasta.

Ryhmakoko: 4-8 henkil6a.

Materiaalit: Kartongista leikattuja taittokortteja, varikynia, voimapaperia/rullapaperia, teippia,
valkoisia taululiituja, variliidut, leluja tai pienia esineita. Paperia ja kynia.

Tila: Poytatilaa ja lattiatilaa.

Toteutus:

1. Ennen tyoskentelya ohjattavat pohtivat ohjaajan avustuksella itsensa johtajuutta kasitteena
seka itsensa johtamiseen liittyvia haasteita.

2. Esiin nousseet itsensa johtamisen haasteet kuvataan kartongista leikatuille korteille.
Kuvaaminen tapahtuu piirtden itsensa johtamisen “haastajia” seka tavoitteisiin paasyn
"harhauttajia”.

3. Lattiaan teipataan iso paperi (n. 200-300cm x 80cm), jonka darelle osallistujat asettuvat
pareittain. Toinen pareista ottaa kateensa taululiidun ja aloittaa viivan piirtamisen silmat
kiinni. Toinen ohjaa piirtajan liiketta sanalla "kaanny”. Piirtdja kdantyy satunnaisesti
valitsemaansa suuntaan. Parit vaihtavat rooleja ja piirtdmista jatketaan, kunnes paperi on
tayttynyt erilaisista viivoista.

4. Jokainen valitsee itselleen liiduista oman varin seka leluista/esineistda hahmon, jolla haluaa
”pelata”. Jokainen osallistuja etsii omalla varillaan piirtden valkeista viivoista itselleen reitin
paperin paastd paahan. Reitin varrelle merkitaan itselle mutkaisia tai haastavia kol\t'jé\'a'
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Piirtaminen tapahtuu samanaikaisesti.
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5. Kun jokainen osallistuja on saanut piirrettya itselleen reitin, valitaan reitin paahan jokin
yhteinen tavoitteen symboli.

6. Seuraavaksi kukin tyoskentelee vuorollaan: reitille sijoitetaan “haastajia” ja “harhauttajia”
merkittyihin mutka- tai haastekohtiin. Osallistuja liikkuu hahmolla reittia pitkin pysahtyen
"haastajan” tai “harhauttajan” kohdalla. Haastajista ja harhauttajista keskustellaan yhdessa ja
ryhman tehtdavana on auttaa hahmoa voittamaan tilanne ja I6ytdmaan ratkaisuja. Osallistuja

kirjaa tunnistetut itsensa johtamisen ratkaisut paperille. Jokainen ryhman jasen kay lapi oman
reittinsa.

Esimerkkikuvia harjoituksen toteutuksesta:

Valokuva harjoituksen esimerkkitoteutuksesta.
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Valokuva harjoituksen esimerkkitoteutuksesta.

Harjoitus: Mari Mulari, TaM.
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