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Toisten auttaminen

Luovuus

Seikkailu/ jannitys

Osallistuminen
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Paatosten tekeminen

Pysyva tyopaikka
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Menestyminen

Luonto ja ymparisto

Hyva palkka

Improvisaatio

Oman ajan suunnittelu

Vaativat haasteet

Fyysiset haasteet

Ihmisiin vaikuttaminen

Aatteellisuus

Vauhdikkuus Rento tyOoymparisto Rutiinit
Auktoriteetti Tarkat vastuut ja Vapaa-aika
Hierakia
Mahdollisuudet harrastaa Yksityisyys ja Tyopaikan tarjoamat
vapaalla Oma tila lisdedut
Johtaminen Liikkuva tyo / matkustaminen Mahdollisuus
Ylenemiseen
Kauneus Monialainen tydyhteiso Kilpailu

Konkreettisten asioiden
tekeminen

Uudistaminen

Tyoskentely paineen alla

Inhimillisyys

Vaihteleva tyonkuva

Kehittyminen

Tyoskentely ldhella
luontoa

Mahdollisuus vaikuttaa
ihmisten elamaan

Itsenaisyys

Tarkkuus
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