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Taitojen tunnistaminen 

 

Ohessa lista sellaisista taidoista ja vahvuuksista, joita työelämässä yleisesti arvostetaan. Valitse 

listalta a) taitoja, joita sinulla mielestäsi on ja b) taitoja, joita voisit kehittää. 

 

• Ahkeruus 

• Aikatauluttaminen 

• Ajankäytön hallinta 

• Aloitteen tekeminen 

• Analyyttisyys 

• Anteliaisuus 

• Asiakaslähtöisyys 

• Asiakaspalvelutaito 

• Asiakeskeisyys 

• Asiantuntijuus 

• Asioiden ennakoiminen 

• Asioiden luokittelu 

• Asioiden yhdistäminen 

• ATK-taidot 

• Avomielisyys 

• Delegointi 

• Diagnosointi 

• Dramatisointi 

• Energisyys 

• Ennakkoluulottomuus 

• Eri asioiden suhteuttaminen toisiinsa 

• Erimielisyyksien selvittäminen 

• Esiintymiskyky 

• Haastattelutaito 

• Harkitsevaisuus 

• Herkkyys 

• Huolellisuus 

• Ihmiskeskeisyys 

• Ihmisten arviointi 

• Ihmisten auttaminen 

• Ihmisten taivuttelu 

• Innostuneisuus 

• Inspirointi 

• Inventoiminen 

• Itsenäinen työskentely 

• Itsetietoisuus 

• Itsevarmuus 

• Johdonmukaisuus 
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• Johtamiskyky 

• Joukkuehengen kohottaminen 

• Joustavuus  

• Järjestelmällisyys 

• Kaukonäköisyys 

• Kekseliäisyys 

• Keskittyminen asioihin ja ihmisiin 

• Kielitaito 

• Kilpailuhenkisyys 

• Kirjoittaminen 

• Kohteliaisuus 

• Kokeileminen 

• Kokonaisuuksien hahmottaminen 

• Konfliktien ratkaisu 

• Konsultointi 

• Kouluttaminen 

• Kunnianhimo 

• Kuunteleminen 

• Kuuntelu 

• Kyseenalaistaminen 

• Käsitteiden tai kielen tulkitseminen 

• Kätevyys 

• Käytännöllisyys 

• Lojaalius  

• Looginen päättely 

• Luennointi 

• Luotettavuus 

• Luovuus 

• Mallintaminen 

• Manipulointi 

• Markkinointi 

• Matemaattisuus 

• Mielikuvitus 

• Motivointi 

• Muistaminen 

• Myynti 

• Määrittelykyky 

• Määrätietoisuus 

• Määräysten seuranta 

• Neuvominen 

• Neuvottelutaito 

• Nopeus 

• Numeerinen päättely 

• Ohjaaminen 

• Ohjeiden seuraaminen 

• Ohjelmointi 

• Oikeudenmukaisuus 

• Oma-aloitteisuus 

• Ongelmien ratkaisukyky 

• Ongelmien tunnistaminen 

• Opettaminen 

• Oppimiskyky 

• Organisointikyky 

• Osallistuvuus 

• Palveluhenkisyys 

• Perusteellisuus 

• Piirtäminen 

• Pitkäjänteinen työskentely 
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• Projektien arviointi 

• Projektien hallinta 

• Päätöksentekokyky 

• Rakentavuus 

• Raportointi 

• Rauhallisuus 

• Realistisuus 

• Rehellisyys 

• Riskien hallitseminen 

• Riskin ottaminen 

• Ryhmätyökyky 

• Seikkailunhalu 

• Selittäminen 

• Soittaminen 

• Sosiaalisuus 

• Stressin sietokyky 

• Suostuttelutaito 

• Suullinen kommunikointi 

• Suunnittelutaito 

• Suvaitsevaisuus 

• Systemaattisuus 

• Tarmokkuus 

• Tavoitteellisuus 

• Tehokkuus 

• Tehtävien loppuunsaattaminen 

• Tehtävien toteuttaminen 

• Tekniset taidot 

• Tiedon analysoiminen Tiedon luokittelu 

• Tiedon etsiminen ja kokoaminen 

• Tiedon tuottaminen 

• Tiedonhaluisuus 

• Tiedottaminen 

• Tulossuuntautuneisuus 

• Tunnollisuus 

• Tutkiminen 

• Työskentely asioiden kanssa 

• Työskentely ihmisten kanssa 

• Täsmällisyys 

• Uskaltaminen 

• Vaikuttaminen 

• Valmentaminen 

• Vastuunotto 

• Verbaalisuus 

• Verkostoituminen 

• Visualisointi 

• Yhteistyökyky 

• Yritteliäisyys 

• Ystävällisyys 

• Taitojen tunnistaminen 


