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Mikrofonilliset
kuulokkeet

Hyva nettiyhteys Tietokone  (tabletti
tai puhelin ei sovi)
ja weppikamera

Rauhallinentila (ei
keskeytyksia, ei
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Kysy rohkeasti ja
aktiivisesti

tietokoneesi kaiutin ja
kuulokkeet ovat aktivoitu.

Sulje oma mikrofonisi,
kun et ole aktiivisena
aanessa -> parantaa . . Myds muiden
- ' _ ohjelmistojen
sulkeminen
(verkkoselaimet,

aanenlaatua.
verkkoyhteytta.

Jos verkkoyhteys patkii,
kannattaa sulkea myos oma
kamera.
Vaihda tarvittaessa

Esita verkkotyopajan
aikana tulevat kommentit ja selainta esim. Edge,
kysymykset Chat-viestikenttaan tai FireFox tai Google
Chrome.
Vipuvoimaa

pyyda puheenvuoroa avaamalla
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eValmennustapaamisen toimintatapa

~

Osallistujien esittely ja
virittaytyminen

¢ Orientaatio
tyoskentelyyn, teeman

tyoskentelytavasta ja
aikataulusta sopiminen

Valmennustapaamisen

kdaynnistaminen
30 min

Hyvien kaytantojen
dialogia

1-2 tuntia

e Kdytantokeskustelua ja
harjoituksia

e Mika toimi, mita

kehittamisin?
e Mita opin, mita vien
kdaytantoon?

Valmennustapaamisen

arviointi
30 min

x *

Vipuvoimaa
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klo 9.00-9.10 Sisaankirjautuminen Zoom tyotilaan ja aaniyhteyksien testaaminen
klo 9.10-9.30 Nostot reflektiopaivakirjasta

klo 9.30-9.35 Tauko

klo 9.35-10.35 Virittdytyminen teemaan: Vanhemmuuden kolme jasennysts,

osaamisen tunnistamisen tyokaluja ja vanhemmuuden voimavarojen re lektointia
klo 10.35-10.45 Tauko

klo 10.45-11.35 Resilienssi ja itsensa johtaminen sekd osaamisen tunnistamisen
tyokaluja

klo 11.35-10.40 Tauko
klo 11.40-12.00 Valmennustapaamisen arviointi ja jatkotydskentelysta sopiminen
klo 12.00 Check-out
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Kirjoita chattiin,

mita haluat tuoda
omasta reflektoinnistasi

tahan eValmennukseen.

Aikaa 2 minuuttia.

Kuva: Tarja Tolonen
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Virittaytyminen teemaan
Valitse yksi kuva, jossa kiteytyy
miten vanhemmuus voimavarana - teema nayttaytyy
~ohjaustydssasi.

. g
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Vanhemmuus maarittyy systeemisessa kehyksessa
suhteessa lapseen, parisuhteeseen, perheeseen ja
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Vipuvoimaa
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Kuvio: http://sokl.uef.fi/verkkojulkaisut/monitiet/pdf/harkonen.pdf 4 Euroopan unioni
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Vanhemmuuden kolme jasennysta

Vanhemmuuden perusvalmiudet Vanhemmuuden paaroolit

Perushoivan tarjoaminen .
Turvallisuuden yllapito .
Stimulaation tarjoaminen .
Emotionaalisen lammon antaminen .
Ohjauksen antaminen ja rajojen pitaminen .

Vakauden yllapitaminen

Huoltaja
Rakkauden antaja
Elaman opettaja
Ihmissuhdeosaaja

Rajojen asettaja

Parisuhteeseen, perheeseen, sukuun ja ymparistoon liittyvat taidot

Parisuhteen kiintymyksen, laheisyyden ja toiveiden yllapito ja ristiriitojen kasittely

Perhetaustan integrointi perheen elamaan
Perheen toimivuudesta ja integraatiosta vastaaminen
Toimeentulosta, tyollisyydesta ja asumisesta huolehtiminen

Sukuun ja yhteisoon liittyvien suhteiden rakentaminen/ yllapito

2014—2020
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* Vanhemmuuden roolikartta http://www.vslk.fi/index.php?id=19

;: VANHEMMUUDEN ROOLIKARTTA® ;:
| Vanhemmuuden vilsi keskeista ossaluetta Ohje (B |

I Alarooli Kehitysaste

Vanhemmuuden — T Ulkolfutsaja B,
o *® ‘ PR e e Virikkeiden antaja Yiikehittynyt
roolikartta

Ylikehitrynye
Levon turviaajs Ylhikehirynye
| Pramed o / L . Vaatettaja
g — Sairauden hoitaje

Aloittaaksesi vanhemmuutesi tarkastelun, Rahan kayttaja

valitse ensin lapsesi ika. Ymparistosta huolehtija

Puhbtaudesta huolehtija Puuttuy “

L = l Vot paluts kitsomaun vastamenst klikdoumalks alsroolis.
I Lisdtictojn palavtrecstn Kydie objesivalen.

o Lishtictoja Ole hyvi ja aloita o

* Neuvokasperhe perhe https://neuvokasperhe.fi/ esim. liikkujatyypit
Ja syominen

Vipuvoimaa NN
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asennysta ja voimavarojen

ktointia

njauksen hyvista kaytannaista.
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Lahde: https://pixabay.com/fi/photos/lokki-lintu-h%C3%B6yhenpeite-sulka-bill-4827191/
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Kun olet valmis
jatkamaan,

kirjoita .
chattiin jokin
tyoelamaan

siirrettava

vanhemmuuden
taito.
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http:// https:/um.fi/lapselle-huoltajien-lupa-lomamatkalle

OSAAMISEN TUNNISTAMINEN
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Kuva: Tarja Tolonen




| : Tulevaisuuden tydelamataidot
b, o & TOP10

Vuorovaikutustaito

ltsetuntemus

Tunnealykkyys ja empatia

Kyky tunnistaa ja kehittaa omaa osaamista
Verkostoitumiskyky

Resilienssi eli muutosjoustavuus

Yhteistyokyky

Kyky toimia erilaisissa ymparistoissa ja kulttuureissa

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

Kriittinen ajattelu ja luovuus

(BN
o

ltseohjautuvuus

Ldhde Kati Korhonen-Yrjanheikki 2011. Suomalaisen tekniikan korkeakoulutuksen tulevaisuus — sidosryhmayhteistyon nakdkulma. Vaitoskirja.

Lisatietoja futurescore.ilmarinen.fi

Vipuvoimaa P
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https://futurescore.ilmarinen.fi/

Resilienssi (Poijula, 2017)
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Yksilon persoonallisuuserot ja
Kykya... kognitiiviset taidot liittyvat

* selvita elaman haasteista, * tehokkaaseen
stressista, muutoksista, paineista ongelmanratkaisutaitoon

tehgkkaa§t| itsesaatelyyn ja stressin
. selvklytyé ja okl sopeutumiskykyyn
mukautua menestyksekkasti Do
vastoinkdymisista mina-patevyyteen
itsetuntoon

* ponnahtaa takaisin tasapainoiseen o o
tilaan suuren elaman- tai myodnteisiin ihmissuhteisiin

uramuutoksen jalkeen uskoon, hengellisyyteen ja

> muutosjoustavuus, henkinen huumotriin
ponnahdus- ja palautuskyky

EU:lta
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Resilienttien ihmisten ominaispiirteita
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» Resilienteilld on itsesaatelytaitoja (internal locus of control), jonka mukaan heidan omalla toiminnallaan on

* |tsesaatelytaidot
merkitysta lopputulokseen esim. valinnat vaikuttavat omaan tilanteeseen, tulevaisuuteen ja kykyyn selviytya

* Hyvat ongelmanratkaisutaidot

* Resilientit kykenevat 16ytamaan kriisin ilmetessa ratkaisun, joka johtaa usein rauhallisen, jarkiperdisen ja
sopivan luovan lahestymisen pohjalta parempaan ongelmanratkaisuun.

* Ongelmien kasittelyssa on tarkeaa, etta ymparilla on tukea tarjoavia ihmisia - sosiaalista yhteenkuuluvuutta —

* Vahvat sosiaaliset suhteet
ystavien, perheenjasenten, tyotovereiden ja verkosta l0ytyvan tukiryhman kanssa voi jakaa haasteita, saada

perspektilvia, etsia uusia ratkaisuja tai vain ilmaista tunteita.

* Selviytyjaksi ei uhriksi identifioituminen
* Ylitsepaasemattomassakin tilanteessa voi keskittya positiiviseen lopputulokseen.

* Avun pyytaminen
* Resilientilld on voimavarjoja, joiden ylldpito sisaltda myos kykya pyytda apua ja tukea ammattilaisilta ja
vertaisilta, kirjoista, nettilahteista, tukiryhmista jne.
EU:lta S
2014—2020 * a K
Euroopan unioni
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Lahde: https://www.verywellmind.com/ways-to-become-more-resilient-2795063
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ltseohjautuvuus
> |tsensa johtaminen on tietoisten valintojen tekemista

Kykya...

toimia omaehtoisesti ilman ulkopuolisen
ohjauksen ja kontrollin tarvetta.

Hanen tulee olla
* ltsemotivoitunut

e Paamaara eli kasitys siita, mita tavoitetta
kohti han itseohjautuu

* Tarvittava osaaminen paamaaransa
tavoitteluun

Lahde: Miia Savaspuro 2019

8 tapaa parempaan itsensa johtamiseen
Pida itsestasi huolta
Suunnittele ajankayttosi
Huolehdi omasta kehityksestasi
Kunnioita tyotasi
Muista priorisoida
Ole oma itsesi
Ole rehellinen, luotettava ja uskottava
8. Tee asioita sydamella

Lahde: EilaKaisla blogi
15.12.2014 https: //www eilakaisla.fi/blogi/8-
tapaa-parempaan-itsensa- |nh’ramlcppn

g k.3
Lilte

Euroopan unioni
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* Resilienssi: itsearviointi/ self evaluation

* http://www.resilience-project.eu/
http://www.resilience-project.eu/uploads/media/self evaluation fi.pdf

http://www.resilience-
project.eu/fileadmin/documents/Personal Profile fi.pdf
* https://www.ttl.fi/resilienssi-pikatesti/

* Itseohjautuvuusmittari, Filosofian Akatemia
Oy https://filosofianakatemia.fi/palvelut/itseohjautuvuusmitt

arifttesti
* FUTURESCORE —testit. Kuinka sina ja tyoyhteisosi parjaatte

tulevaisuudessa? llmarinen
Oy https://futurescore.ilmarinen.fi/

Osaamisen tunnistamisen tyokaluja /
Resilienssi ja Itsensa johtaminen

TESTAA MAKSUTTA
Onko tyopaikallasi
moderni
tyokulttuurl"

SELECTION

BOX

ILMARINEN FUTURE SCORE

Tee testi
Yrityksille ja yhteisoille

Yksiloille
KUINKA SINA PARJAAT KUINKA YRITYKSENNE
TULEVAISUUDESSA? PARJAA TULEVAISUUDESSA?
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http://www.resilience-project.eu/
http://www.resilience-project.eu/uploads/media/self_evaluation_fi.pdf
http://www.resilience-project.eu/fileadmin/documents/Personal_Profile_fi.pdf
http://www.resilience-project.eu/fileadmin/documents/Personal_Profile_fi.pdf
https://www.ttl.fi/resilienssi-pikatesti/
https://filosofianakatemia.fi/palvelut/itseohjautuvuusmittari
https://futurescore.ilmarinen.fi/

Resilienssi ja Itsensa johtaminen
L e - - KETO OMia esimerkkeja ohjauksen hyvista kaytannoista.
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Tapaamisen arviointi
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* Vastaa ensin eValmennustapaamisen
arviointi kyselyyn.

Arviointikeskustelu itsearviointien jalkeen
* Mika toimi?

e Mita kehitettavaa?

* Mita vien kaytantoon?
Kuva: Tarja Tolonen Vipuvoimaa .
EU:lta <
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Euroopan unioni
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Kiitos kaikille,
nahdaan seuraavassa
eValmennuksessa !

Teema:
VANHEMMUUDEN VARIAATIOT
TYOELAMAVAHVUUTENA

Vipuvoimaa
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2014—2020

Euroopan unioni
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